LINIES

El foment de la comunicacio i
I'impuls d'una xarxa de vincles
entre administracié publica, les
empreses i els centres deformacié

Sectors professionals i oficis
atractius per a donar resposta al
relleu generacional

L'ajustament i alineacio entre
I'oferta formativa i la realitat
de la comarca

La formacio continua,
continuada i accessible

La transicio ecologica i digital

L'impuls de competéncies
transversals

Lideratge del Consell
Comarcal en la coordinacio de la
formacio professional al territori

Abordatge dels biaixos de genere
en la formacio professional

Orientaci6 i formacié
Un treball en conjunt

L'atencio sobre col-lectius del
territori i els agents d'empresa
vulnerables i la cultura
organitzativa saludable
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ACCIONS

Creacio de taules de treball sectorials, conformades per representants
d’empreses, centres de formacioé i el Consell Comarcal, de seguiment i
comparticio de recursos i activitats del territori.

Creaci6 d’'una bustia de deteccié permanent de necessitats formatives.

Creaci6 d'un espai virtual de recursos de formacio del Baix Ebre.

Ampliacioé de la base de dades comarcal de la Formacio
Professional.

Visibilitzacid i difusié dels llocs de treball amb oportunitats laborals
del Baix Ebre i del Montsia.

Capacitacio per les empreses: com fer atractiva la meva empresa?

Capacitacio pels centres de formacié: com fer atractiva la meva
oferta formativa?

Revisié de les families professionals que es podrien impartir a la comarca,
d’acord amb els espais homologats.

Revisié de les formacions existents al territori per la seva actualitzacio i
adaptacio a la realitat identificada al present estudi, en col-laboracio
amb les empreses.

Revisio de les formacions existents fora del Baix Ebre i del Montsia i
analisi de la seva aplicabilitat en el territori.

Incorporacié de noves formacions d’acord amb els resultats de la diagnosi.

Elaboracio d'un decaleg de bones practiques de conciliacio aplicable a la
formacié professional i difusio als centres de formacié.

Formulacié d'itineraris formatius continus.

Impuls de la coordinacié i cooperacié amb tots els centres de formacid
Impuls de la formacié de “reciclatge”.

Impuls de la formacié professional de les persones treballadores a través
de xerrades amb les empreses.

Formulacid i desplegament d’accions formatives d'aplicacid de les

tecnologies digitals i obtencié de competéncies digitals.

Incorporacio de la perspectiva ecologica a totes les formacions
actualitzades en el marc del present pla d'accio.

Incorporacio de la perspectiva digital a totes les formacions actualitzades
en el marc del present pla d’accié.

Identificacio i descripcié de perfils professionals tecnologics en els
principals sectors de les comarques.

Generacié d'especialitats de formacié continua sobre diferents compe-
téncies transversals adaptades a les necessitats de cada sector prioritari.

Reforg de les competéncies transversals i de cerca de feina en la formacio
professional.

Revisié de I'estudi de necessitats formatives I'any 2027 als efectes de
mesurar I'impacte de la normativa en el mapa de la FP de la comarca.

Impuls d’'un mecanisme que faciliti als centres de formacid la
implementacié de la FP Dual amb caracter general.

Creacio d'una figura de suport técnic que assessori als centres de
formacio en la implementacié dels canvis normatius.

Consensuar amb els centres de formacic i als agents d’educacié de les
comarques un pla d’accié que permeti equilibrar lapreséncia de dones i
homes als sectors marcats per estereotips de genere.

Realitzacio d’'un Protocol de coordinacid entre els agents implicats en
I'orientacio professional, la formacié professional.

Realitzacio de tallers i jornades per empreses, centres de formacio i
persones, en general, sobre la importancia economica al voltant de la
no-discriminacié i el foment de la cultura organitzativa saludable.
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