
Realització d’un Protocol de coordinació entre els agents implicats en 
l’orientació professional, la formació professional.A1

LINIES ACCIONS ESTAT DE LES ACCIONS

INICIADES FINALITZADES DESESTIMADES

El foment de la comunicació i 
l’impuls d’una xarxa de vincles 
entre administració pública, les 
empreses i els centres deformació

Creació de taules de treball sectorials, conformades per representants 
d’empreses, centres de formació i el Consell Comarcal, de seguiment i 
compartició de recursos i activitats del territori.

Creació d’una bústia de detecció permanent de necessitats formatives.

Creació d’un espai virtual de recursos de formació del Baix Ebre.

Ampliació de la base de dades comarcal de la Formació 
Professional.

A2

A3

A4

A1

Sectors professionals i oficis 
atractius per a donar resposta al 
relleu generacional 

Visibilització i difusió dels llocs de treball amb oportunitats laborals 
del Baix Ebre i del Montsià.

Capacitació per les empreses: com fer atractiva la meva empresa?

Capacitació pels centres de formació: com fer atractiva la meva 
oferta formativa?

A1

A2

A3

L’ajustament i alineació entre 
l’oferta formativa i la realitat 
de la comarca

Revisió de les famílies professionals que es podrien impartir a la comarca, 
d’acord amb els espais homologats.

Revisió de les formacions existents al territori per la seva actualització i 
adaptació a la realitat identificada al present estudi, en col·laboració 
amb les empreses.

Revisió de les formacions existents fora del Baix Ebre i del Montsià i 
anàlisi de la seva aplicabilitat en el territori.

Incorporació de noves formacions d’acord amb els resultats de la diagnosi.

A1

A2

A3

A4

La formació contínua, 
continuada i accessible

Elaboració d’un decàleg de bones pràctiques de conciliació aplicable a la 
formació professional i difusió als centres de formació.

Formulació d’itineraris formatius continus.

Impuls de la coordinació i cooperació amb tots els centres de formació

Impuls de la formació de “reciclatge”.

A1

A2

A3

A4

Impuls de la formació professional de les persones treballadores a través
de xerrades amb les empreses.A5

Lideratge del Consell
Comarcal en la coordinació de la
formació professional al territori

Revisió de l’estudi de necessitats formatives l’any 2027 als efectes de 
mesurar l’impacte de la normativa en el mapa de la FP de la comarca.

Impuls d’un mecanisme que faciliti als centres de formació la 
implementació de la FP Dual amb caràcter general.

Creació d’una figura de suport tècnic que assessori als centres de 
formació en la implementació dels canvis normatius.A3

A2

A1

La transició ecològi-
ca i digital

Identificació i descripció de perfils professionals tecnològics en els 
principals sectors de les comarques.

Incorporació de la perspectiva ecològica a totes les formacions 
actualitzades en el marc del present pla d’acció.

Incorporació de la perspectiva digital a totes les formacions actualitzades 
en el marc del present pla d’acció.

Formulació i desplegament d’accions formatives d’aplicació de les 
tecnologies digitals i obtenció de competències digitals.A1

A2

A3

A4

L’impuls de competències 
transversals

Generació d’especialitats de formació contínua sobre diferents compe-
tències transversals adaptades a les necessitats de cada sector prioritari.

A2

A1

Reforç de les competències transversals i de cerca de feina en la formació 
professional.

La transició ecològica i digital

Abordatge dels biaixos de gènere 
en la formació professional

Orientació i formació
Un treball en conjunt

Consensuar amb els centres de formació i als agents d’educació de les 
comarques un pla d’acció que permeti equilibrar lapresència de dones i 
homes als sectors marcats per estereotips de gènere.

A1

L’atenció sobre col·lectius del 
territori i els agents d’empresa 
vulnerables i la cultura 
organitzativa saludable

Realització de tallers i jornades per empreses, centres de formació i 
persones, en general, sobre la importància econòmica al voltant de la 
no-discriminació i el foment de la cultura organitzativa saludable.

A1


